BEC

Consultores Ambientales

Desarrollando industrias sostenibles

- IIFORGE BE

GESTION BIC
205

Cuarto informe BIC de gestion: lo que hemos |
construido, lo que sequimos transformando y el O \ !/
futuro que queremos cuidar.
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HUESTRO COMPROMISO COR LA
SOSTEHIBILIGAD

En BEC Consultores Ambientales creemos en el poder de las empresas para generar
transformaciones positivas en la sociedad, el medio ambiente y el desarrollo econémico.

Durante el 202S fortalecimos nuestro compromiso como Empresa BIC, impulsando
acciones orientadas a la , la y la construccion de
con nuestros grupos de interés.

Cada proyecto, alianza e iniciativa refleja nuestra conviccion de que es posible crecer
generando valor para las personas y el entorno. |
Este informe presenta los principales avances e impactos alcanzados durante nuestra )
gestion 202S en las dimensiones de modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas
laborales, practicas ambientales y practicas con la comunidad.

Seguimos trabajando con propdsito para construir organizaciones mads sostenibles,
responsables y conscientes.

Mavricid Andrés Acosta Vitola
Gerente General
BEC Consvultores Ambientales




SOROS

Desde junio de 2022 BUSINESS ENVIRONMENTAL CONSULTANTS SAS BIC asumio una forma de hacer empresa que

trasciende el crecimiento economico, decidiendo crecer con propdsito, actuar con responsabilidad y reconocer el

impacto que genera en las personas, en el ambiente y en las comunidades. Desde entonces, nuestra condicion
como Sociedad BIC se ha consolidado como una guia viva para tomar decisiones, fortalecer nuestra cultura
organizacional y acompanar a nuestros clientes en la construccion de modelos empresariales mas sostenibles,

humanos y coherentes con los desafios actuales.

El presente Reporte BIC de Gestion 2025 recoge los principales avances, aprendizajes y oportunidades del ano, en
coherencia con las cinco (0S) dimensiones que orientan nuestra actuacion: modelo de negocio, gobierno
corporativo, practicas laborales, practicas ambientales y practicas con la comunidad. Mas que una rendicion de
cuentas, este informe reafirma nuestro compromiso con una gestion responsable, transparente y alineada con los
principios de la horma ISO 26000 y el marco normativo aplicable a las Sociedades BIC en Colombia, especialmente
la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019 y la Resolucion N° 200-004394 de 2018 de la Superintendencia de
Sociedades. Este informe estard disponible para libre consulta de nuestros publicos de interés en:

https://becsustainable.com/informes/




NUESTRO PROPOSITO
SUPERIOR

En BUSINESS ENVIRONMENTAL CONSULTANTS SAS B8IC

trabajomos para transformar la manera en que las

|‘Ik

empresas entienden su relacion con el ambiente. Creemos
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en un crecimiento que no se mide UOnicamente por
resultados economicos, sino tfambién por la capacidad de
proteger los recursos naturales, fortalecer a las personas,
actuar con ética y dejar una huella positiva en cada

territorio donde hacemos presencia.
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BESUMER EIECUTIVO

BUSINESS ENVIRONMENTAL CONSULTANTS SAS BIC presenta su Reporte BIC de Gestion 2025 como una evidencia de su

compromiso con una forma de hacer empresa mas consciente, responsable y conectada con los desafios ambientales y sociales

05

del pais.

La evalvacion se desarrolld tomando como referencia las materias fundamentales de la Guia ISO 26000, en armonia con las
dimensiones BIC establecidas por la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019 y la Resolucion N° 200-004394 de 2018 de la

Superintendencia de Sociedades.

Durante el periodo evaluado, identificamos avances relevantes en la consolidacion de una cadena de valor mas responsable, el
fortalecimiento de nuestra cultura organizacional, la integracion del propodsito en nuestros canales de comunicacion, el

acompainamiento ambiental a nuestros clientes y la participacion en iniciativas comunitarias con sentido social.

Los resultados de esta evaluacion nos permiten reconocer lo alcanzado, pero también mirar con seriedad lo que adn podemos

mejorar, porque para BEC ser BIC no es una etiqueta sino una forma de decidir, trabajar y responder por el impacto que

generamos.
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FOCELO B NEGOCEIO
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En BUSINESS ENVIRONMENTAL CONSULTANTS SASBIC

priorizamos la contratacion de bienes y servicios de origen
local, asi como la vinculacion de proveedores y aliados que
compartan principios de equidad, responsabilidad ambiental
y generacion de valor sostenible. Esta decision fortalece
nuestra cadena de suministro, impulsa la economia regional y
nos permite trabajar con organizaciones que entienden que lo
_sostenibilidad no es un discurso, sino una practica diaria.
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(OBELO BE NEEOCIO (¥

En BUSINESS ENVIRONMENTAL CONSULTANTS SAS BIC entendemos que hacer empresa con proposito exige coherencia
entre lo que comunicamos, lo que contratamos, lo que ejecutamos y lo que dejamos como resultado. Por eso, nuestra
dimension de modelo de negocio se ha enfocado en fortalecer una operacion responsable, cercana al territorio y alineada

con nuestra condicion de Sociedad BIC.

REDES SOCIALES - -
En BUSINESS ENVIRONMENTAL CONSULTANTS ’

SAS BIC entendemos que hacer empresa con

proposito exige coherencia entre lo que

o comunicamos, lo que contratamos, lo que

' () ' ejecutamos y lo que dejamos como resultado.
Por eso, nuestra dimension de modelo de

negocio se ha enfocado en fortalecer una

operacion responsable, cercana al territorio y

alineada con nuestra condicion de Sociedad BIC.




PROYECTOS

Durante el ano 2025 ejecutamos 83 proyectos, de los

cuales el 95% se desarrollaron en Barranquilla y/o la

PROJECTS

region Caribe. Este resultado refleja nuestra apuesta il B i i

por el desarrollo local, el acompanamiento técnico

especializado y la construccion de soluciones b A Nl " el
. . . = N L ; :3”
ambientales desde el territorio. __ ) =
CONTRATISTAS

El 80% de nuestros contratistas y proveedores

rs
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provienen de la region, lo que fortalece la economia Z U 4

local, promueve relaciones empresariales de confianza Z 70//1 Gt
y consolida una red de aliados técnicos que crece junto & '

con nosotros.




MUJERES

El 60% de nuestro equipo estd conformado por mujeres, una cifra que refleja huestro compromiso con la

participacion femenina, la equidad y la apertura de espacios de liderazgo en un sector que

histéricamente ha tenido importantes brechas de representacion.




LIDERAZGO

El SO% de las acciones de la empresa estdn

POLITICAS INTERNAS en cabeza de una mujer, lo que reafirma
nuestra conviccion de que el liderazgo

Desde la adopcion de nuestra condicion BIC, , e .
femenino aporta  vision, sensibilidad

hemos fortalecido criterios internos para . N
estratégica y una manera distinta de

que los nuevos proveedores vinculados a , B :
construir organizaciones sostenibles.

nuestra operacion incorporen practicas

ambientales, sociales o de cumplimiento

responsable. En 2025, el 100% de los nuevos CONTRATISTAS MUJERES

proveedores evalvados cumplio con El 40% de nuestras contratistas son mujeres.
criterios ambientales dentro de sus Este avance nos invita a seguir abriendo
procesos, contribuyendo a una cadena de oportunidades, promoviendo participacion y
suministro mas coherente con nuestros fortaleciendo una cultura empresarial donde
valores. el talento no se mida por estereotipos, sino

por capacidad, compromiso y excelencia.




GOCICRNO CORPORATIVO

Expresamos nuestra mision, propdsito y condicion BIC en los documentos, canales
y espacios de gestion de la compahiia, procurando que el gobierno corporativo no
sea Unicamente una estructura formal, sino una forma coherente de tomar
decisiones.

Nuestro compromiso es que la sostenibilidad esté presente en la estrategia, en la
comunicacion, en la cultura interna y en la manera como nos relacionamos con

nuestros grupos de interés.




GOCICRENO CORPORATIVO

Nuestra mision esta presente en los principales canales de comunicacion y gestion de la
empresa, sirviendo como brijula para orientar nuestras decisiones, nuestras propuestas y

nuestra relacion con el mercado.
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PROCTICAS LABORALES

En BUSINESS ENVIRONMENTAL CONSULTANTS SAS BIC promovemos esquemas de
trabajo que reconocen la vida integral de las personas; por ello, brindamos
alternativas de flexibilidad laboral y herramientas de trabajo remoto o hibrido
cuando la naturaleza de las funciones lo permite, sin afectar la remuneracion ni los

beneficios de nuestros colaboradores.

Esta prdactica responde a una vision humana del trabajo, enfocado en cumplir con
excelencia, pero fambién cuidar el bienestar, la confianza y el equilibrio de quienes

hacen posible la empresa.




RUESTRO COMPROGMISO

Comprendemos que una empresa sostenible fambién debe ser sostenible para su equipo, por eso hemos
mantenido opciones de flexibilidad en la jornada laboral y esquemas de teletrabajo o trabajo remoto cuando
las responsabilidades del cargo lo permiten. Estas medidas contribuyen al equilibrio entre la vida personal y
laboral, fortalecen la confianza interna y promueven un ambiente de trabajo mas humano, responsable y

orientado a resultados.

Nuestro compromiso hacia 2026-2027 es seguir consolidando practicas laborales que combinen

productividad, bienestar y sentido de pertenencia, porque una empresa con proposito empieza por cuidar a

quienes la construyen todos los dias.




PrACTICAS < W
ARICHNTALES

" Realizamos auditorias y revisiones ambientales orientadas a
evaluar la eficiencia en el uso de energia, agua y manejo de
residuos, promoviendo una gestion mads responsable de los

recursos. Ademas, divulgamos nuestros avances y
aprendizajes a nuestros grupos de interés y capacitamos a
nuestro equipo en la mision social y ambiental de la compania,
entendiendo que la sostenibilidad se fortalece cuando se
L convierte en cultura. Y
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PREOCTICAS ARNCICNTALES

Durante 2025 desarrollamos capacitaciones experienciales, técnicas y magistrales sobre uso eficiente de energia,

ahorro de agua, clasificacion de residuos, cumplimiento ambiental y cultura de sostenibilidad. Entre los clientes
acompafados se encuentran TEBSA, ENFRAGEN COLOMBIA, GRUPO BIMBO, FUNDACION PUERTO DE BARRANQUILLA.




PREOCTICAS ARNCICNTALES

En BUSINESS ENVIRONMENTAL CONSULTANTS SAS BIC creemos que cada relacion

comercial puede convertirse en una oportunidad para generar impacto positivo.

Mi nombreen la

Por eso, a partir de Octubre del ano 2025 fortalecimos nuestra iniciativa de siembra
de drboles en la Amazonia a través del programa Saving The Amazon, vinculando a
nuestros clientes cuando aceptan nuestras propuestas comerciales. Asi, cada
nuevo proyecto no solo representa el inicio de una solucion técnica, juridica o
estratégica, sino también una accion concreta de restauracion ecologica y apoyo al
desarrollo social de comunidades indigenas del Amazonas donde semestralmente
hacemos la siembra de la cantidad de proyectos ejecutados.

A través de esta iniciativa, nuestros clientes reciben un certificado que acredita la

_Hoy celebro'tener un drbol sembrddo con mi ’

siembra de un arbol a su nombre, con informacion sobre la especie, ubicacion £ nombre gh la Amazonia y contribuir enfa =

& restauracion del territorio y el apoyo a las

comunidades indigenas de la region.

geografica, cddigo individual y comunidad beneficiaria. Para nosotros, esta practica

#SomosAmazonia

s SNVING £ BE

i THE AMAZUN Consultores Ambientoles
proteger territorios y construir futuro. @savingtheamazon

transforma decisiones empresariales en acciones con valor ambiental, social y

humano, demostrando que hacer empresa también puede significar sembrar vida,
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Como miembro del proyecto de restauracion y proteccion de la Amaz
Contribuyente del desarrollo economico y social de las comunidades indigenas del
Amazonas. Su drbol de especie Wasay estd sembrado en el resguardo indigena
Bocas del Yi - Mitu
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Certificamos a:

*
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Coollenadas: N 18il' 3.1", W 70° 9! 27.4"

Codigo del arbol: 9700197484
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Maria Ximena F Ana Iularin Rincén R.

Representante leg _ Directora de Bosques -




Obsequia/Compensa: BUSINESS ENVIRONMENTAL CONSULTANTS S.A.S - BIC

Ingresa a este link y consulta tu arbol: Geoforest

Comunidad Bocas del Yi - Mitu

Bocas del Yi protege 20 hectdreas amazdnicas a 25 km de Mitu, accesible
en 30 minutos por rio. Habitan yuruties, piratapuyos, sirianos, cubeos y
tukanos, dedicados a la pesca, construccion en madera y venta de
productos locales como farina y casabe.

La comunidad cuenta con una escuela que ofrece primaria y bachillerato.
Muchos ninos estudian como internos por las distancias, y destacan en
deportes como futbol, microfutbol y baloncesto.
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Hemos sembrado 25 arboles y estamos en

proceso de siembra de 25 arboles mas.

Nuestra meta en los proximos S anos es
crear un bosque empresarial de BUSINESS
ENVIRONMENTAL CONSULTANTS SAS BICy

nuestros clientes.
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PrOCTICAS < W
€0 LA CORNUNIDAR

Creemos en el poder transformador de la solidaridad, las
alianzas comunitarias y la inversion social con sentido. Por ello,
promovemos la participacion de nuestro equipo en causas
que fortalecen el bienestar colectivo y hos conectan con las
necesidades reales de la comunidad. Durante 2025
desarrollamos y acompanamos acciones de impacto
comunitario como es la participacion en la carrera solidaria de
la Fundacion de la Fuerza Aérea Colombiana FAC y apoyo a la

J

g 9 fundacion Cafeteritos Ancentrales.
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FUNGACION FUCRZA AEREA COLOMEBIANE
FOE

Nos vinculamos nuevamente a la caminata solidaria de la FAC como una forma de apoyar causas sociales a

través del deporte, la integracion y la solidaridad. Esta participacion reafirma nuestro compromiso con el

bienestar comunitario y con las acciones que inspiran union, empatia y propdsito compartido.




ARPOYO A LA FUNEACION CAFECTERITOS
ANCESTRALES.

Desde hace ya 4 ahos seguimos respaldamos el proyecto “Cafeteritos
Ancestrales”, una iniciativa que forma a nifos, jovenes y familias en
caficultura sostenible, barismo, cata de cafés especiales y
emprendimiento con identidad territorial. Este programa educativo
extracurricular no solo transmite conocimiento técnico, sino que también
fortalece habilidades sociales, autonomia, autoestima y sentido de
pertenencia, especialmente en nifos y jovenes con discapacidad vy
talentos diversos. Esta alianza representa una forma concreta de apoyar

la inclusion, la diversidad y el desarrollo integral de nuevas generaciones,

demostrando que la sostenibilidad también se construye desde la

educacion, la empatia y las oportunidades.



CONCLYSION

Nuestra organizacion cree que hacer empresa es tambiéen una forma de transformar realidades. Este informe no

es Unicamente el cumplimiento de una obligacion como Sociedad BIC; es la evidencia de una manera de trabajar

que une técnica, etica, propdsito y sensibilidad por el entorno.

Durante el ano 202S reafirmamos nuestro compromiso con un modelo de negocio que promueve desarrollo
local, valora a las personas, fortalece la confianza, cuida el ambiente y se conecta con las comunidades. Cada
proyecto, cada alianza y cada decision han sido parte de una misma conviccion, y es, crecer si, pero crecer

dejando una huella que valga la pena.

Sabemos que la sostenibilidad no se declara una vez al afo, se demuestra todos los dias, en la forma como

contratamos, lideramos, comunicamos, servimos y respondemos por nuestro impacto.




RUCHAS GRACIAS

Sabemos que la sostenibilidad no se declara una vez al
ano, se demuestra todos los dias, en la forma como
contratamos, lideramos, comunicamos, servimos y

respondemos por huestro impacto.
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