
¡Gracias por ser parte de este camino! Hoy reafirmamos nuestro compromiso con un futuro sostenible
como empresa de triple impacto. ¡Sí, somos BIC y estamos transformando la forma de hacer consultoría

ambiental!

BEC CONSULTORES AMBIENTALES: 3 AÑOS
HACIENDO HISTORIA COMO EMPRESA BIC

Tercer informe BIC con propósito: lo que hicimos, lo que somos y lo que
viene...

28 de mayo de 2025
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Desde junio de 2022, en Business Environmental Consultants SAS BIC asumimos con convicción el
compromiso de ser una empresa de triple impacto, consolidándonos como una de las primeras
firmas de consultoría ambiental en Colombia en adoptar la figura de Sociedad BIC.

Este informe de gestión BIC 2024 da cuenta de nuestro avance en la implementación de prácticas
empresariales responsables, alineadas con los cinco propósitos que definen esta figura: el
fortalecimiento del gobierno corporativo, el desarrollo de un modelo de negocio sostenible, el
bienestar de nuestros colaboradores, el cuidado del ambiente y la generación de valor para las
comunidades con las que interactuamos.

Nuestro compromiso se encuentra alineado con los principios de la norma ISO 26000 y en
cumplimiento de la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019 y la Resolución 200-004349 de la
Superintendencia de Sociedades.

Este informe está disponible públicamente a través del siguiente enlace:
 🔗 https://becsustainable.com/informes/



Nos apasiona transformar el mundo desde las

empresas, acompañando a quienes sueñan con

crecer dejando una huella positiva. Creemos en

un éxito que trasciende lo económico: uno que

cuida el planeta, impulsa a las personas y honra

el propósito que nos une.

NUESTRO PROPÓSITO
SUPERIOR



RESUMEN EJECUTIVO
BEC Consultores Ambientales comparte los
resultados de su proceso de evaluación como
empresa con propósito, reafirmando su
compromiso con una gestión consciente, ética y
sostenible.

Este análisis se desarrolló tomando como base las
materias fundamentales de la Guía ISO 26000, en
coherencia con las dimensiones BIC establecidas
por la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019 y
la Resolución 200-004349 de la Superintendencia
de Sociedades.

A continuación, presentamos los avances,
oportunidades y aprendizajes identificados a
través de la herramienta de evaluación, los
cuales guían nuestro camino hacia un impacto
empresarial más humano, ambiental y
responsable.

Evaluación de Impacto BIC – Resultados 2024



DIMENSIONES BIC

Modelo de
negocio

Gobierno

corporativo

Prácticas

laborales

Prácticas

ambientales
Prácticas con

la comunidad



COMPROMISO
Adquieren bienes o contratan servicios de

empresas de origen local o que pertenezcan
a mujeres y minorías. Además, dan

preferencia en la celebración de contratos a
los proveedores de bienes y servicios que

implementen normas equitativas y
ambientales.

M O D E L O  D E
N E G O C I O



En BEC Consultores Ambientales, creemos que hacer empresa con propósito implica actuar con
coherencia, transparencia y responsabilidad hacia nuestras partes interesadas. Por eso, desde la
adopción de nuestra condición como Empresa BIC, hemos emprendido acciones que materializan
nuestro compromiso en esta dimensión:

MODELO DE NEGOCIO

Redes sociales1

2 Proyectos

Compartimos públicamente, a
través de nuestras redes sociales,

la declaración de nuestra
condición como Empresa BIC,

reafirmando nuestro propósito
de generar un impacto positivo
desde la consultoría ambiental.

Durante el año 2024 ejecutamos
68 proyectos, de los cuales el

86 % se desarrollaron en
Barranquilla, lo que refleja
nuestro compromiso con el

fortalecimiento del desarrollo
local.



Contratistas3

4 Mujeres

Además, el 85 % de nuestros
contratistas y proveedores

provienen de nuestra región, lo
que impulsa la economía local,

fortalece las alianzas con
empresas cercanas y contribuye

al desarrollo sostenible del
entorno empresarial en el que

operamos También celebramos que el 60%
de nuestro equipo está

conformado por mujeres, lo que
evidencia nuestro compromiso
con la equidad, la inclusión y el

empoderamiento femenino en el
sector.



MODELO DE NEGOCIO
En BEC Consultores Ambientales, promovemos una visión de negocio donde la equidad y el respeto por
el entorno no son opcionales, sino principios que guían nuestras decisiones.

Politicas internas

Desde 2022, el 100 % de los nuevos
proveedores que se vinculan a nuestra

operación cumplen con criterios
ambientales dentro de sus procesos. Esta

práctica se mantiene vigente en 2024,
fortaleciendo una cadena de suministro

coherente con nuestros valores de
sostenibilidad.

Liderazgo

El 50 % de las acciones de nuestra empresa
están en manos de una mujer, lo cual
reafirma nuestra convicción de que el

liderazgo femenino transforma
positivamente las organizaciones.

Contratistas

El 28 % de nuestras contratistas son
mujeres, lo que refleja nuestro

compromiso por abrir espacios en un
sector históricamente liderado por

hombres, y avanzar hacia una
participación más equilibrada y justa.



01

En BEC Consultores Ambientales creemos
profundamente en el poder de las alianzas estratégicas
para multiplicar el impacto y fortalecer nuestras
capacidades. Por eso, seguimos construyendo
relaciones basadas en la confianza, la ética y una visión
compartida de sostenibilidad.

Desde 2022, hemos consolidado convenios con expertos
y aliados locales que comparten nuestro compromiso
ambiental y social. Estas alianzas nos permiten
entregar servicios de alta calidad, ejecutar proyectos
con responsabilidad compartida y crecer juntos en el
propósito de transformar el entorno empresarial desde
la sostenibilidad.

02

03

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

En 2024, seguimos fortaleciendo este ecosistema de
colaboración, convencidos de que cuando sumamos
capacidades, también sumamos impacto.



COMPROMISO
Expresan la misión de la sociedad en los

diversos documentos de la empresa

GOB I E RNO
CORPORAT I VO



BROCHURE

Comunicamos con
autenticidad y coherencia

Nuestro propósito como
eje de marca

Integramos propósito en
nuestras soluciones

GOBIERNO CORPORATIVO
Nuestra misión está presente y guía cada uno de nuestros canales
de comunicación y gestión.

Presentamos quiénes somos
y nuestro propósito

REDES SOCIALES

PÁGINA WEB PROPUESTAS



Natalia Nuñez Gerson Romero
Directora Comercial Coordinador administrativo y de

gestión humana
Reconstruimos juntos la planeación
estratégica de la empresa, alineando
nuestro propósito con las metas
colectivas

Fue un ejercicio participativo que
fortaleció nuestro compromiso y visión
compartida.

GOBIERNO
CORPORATIVO



COMPROMISO
Brindan opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener

flexibilidad en la jornada laboral y crean
opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneración de los sus trabajadores.

PRÁCT I CA S
LABORALE S



Nuestro compromiso
En BEC Consultores Ambientales brindamos opciones de
empleo que permiten a los colaboradores contar con
jornadas flexibles y esquemas de teletrabajo, sin que esto
afecte su remuneración ni sus beneficios. Estas políticas
fortalecen el equilibrio entre la vida laboral y personal,
promoviendo entornos de trabajo más humanos y
sostenibles.

PRÁCTICAS LABORALES



COMPROMISO
Efectúan anualmente auditorías

ambientales sobre eficiencia en uso de
energía, agua y desechos y divulgan los

resultados al público en general y capacitan
a sus empleados en la misión social y

ambiental de la sociedad.

PRÁCT I CA S
AMB I ENTALE S



PRÁCTICAS AMBIENTALES
En BEC Consultores Ambientales implementamos
prácticas ambientales en nuestras oficinas e incentivamos
a nuestros clientes para que adopten acciones sostenibles
desde sus propias instalaciones.

Ofrecemos capacitaciones lúdicas y magistrales sobre el
uso eficiente de recursos como la energía, el agua y la
clasificación de residuos. Entre nuestros clientes
capacitados se encuentran Acondesa, Stepup Andamios
Manufacturing, Steelforce, Inserbar, Enfragen
Termoflores, Termovalle, TEBSA y Coolitoral, Baterias
Willard, entre otros.

Adicionalmente, realizamos auditorías ambientales
anuales orientadas a evaluar la eficiencia en el uso de
energía, agua y manejo de desechos, cuyos resultados
divulgamos públicamente. También capacitamos
permanentemente a nuestro equipo en torno a nuestra
misión social y ambiental, reafirmando así nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible.



PRÁCTICAS

AMBIENTALES



PRÁCTICAS

AMBIENTALES



PRÁCTICAS AMBIENTALES
Concientizamos a través de campañas en redes sociales a nuestras partes interesadas en el
ahorro de los recursos de agua, energía y el manejo y disposición de los residuos.



COMPROMISO

Incentivan las actividades de voluntariado y
crean alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.

P R Á C T I C A S  C O N  L A
C O M U N I D A D



En BEC Consultores Ambientales creemos
firmemente en el poder transformador del
voluntariado, las alianzas comunitarias y la
inversión social. Por ello, incentivamos
activamente la participación de nuestro
equipo en causas sociales y fortalecemos
vínculos con fundaciones que trabajan por el
bienestar de las comunidades. Durante el año
2024 desarrollamos acciones de alto impacto
comunitario, tales como:

👟  Participación en la carrera solidaria de
la Fundación FAC (Fuerza Aérea
Colombiana).

 Nos unimos a la carrera organizada por esta
fundación, reafirmando nuestro compromiso
con la promoción del bienestar social y la
solidaridad a través del deporte.

 Nuestro compromiso social



☕ Apoyo a la Fundación Cafeteritos Ancestrales

Desde BEC Consultores Ambientales respaldamos
como aliados integrales el proyecto Cafeteritos
Ancestrales, una hermosa iniciativa que forma a
niños y jóvenes en caficultura sostenible con énfasis
en el emprendimiento, el barismo y la cata de cafés
especiales.
Este programa educativo extracurricular no solo
promueve el conocimiento técnico, sino que
también impulsa habilidades sociales y personales,
especialmente en niños y jóvenes con capacidades
especiales.
Destacamos con orgullo que participantes con
síndrome de Down han encontrado en esta
experiencia un espacio significativo para
desarrollarse, descubrir sus talentos y realizar
actividades que les generan felicidad y sentido de
pertenencia.
Esta alianza refuerza nuestro compromiso con la
inclusión, la diversidad y el desarrollo integral de
las nuevas generaciones en Colombia.



IMPACTO EN JOVENESIMPACTO EN NIÑOS IMPACTO EN ADULTOS

CAFETERITOS ANCESTRALES



⚽ Apoyo al equipo de fútbol comunitario – Sabanalarga, Atlántico

Impulsamos la creación y patrocinio de un equipo de fútbol con jóvenes entre los 18 y 30 años del barrio, brindando
un espacio de inclusión, recreación y prevención frente a problemáticas sociales como la drogadicción, el alcoholismo
y la delincuencia. Esta iniciativa busca promover el talento deportivo y crear oportunidades para una vida más digna.



Conclusión: Nuestro
Compromiso Sigue Creciendo

En BEC Consultores Ambientales creemos profundamente que hacer
empresa es también una forma de transformar el mundo. Este
informe representa mucho más que el cumplimiento de nuestras
responsabilidades como empresa BIC: es la evidencia viva de una
convicción que nos mueve con pasión y propósito.

A lo largo del año, reafirmamos nuestro compromiso con un modelo
de negocio que cuida el planeta, valora a las personas, honra la ética
y se conecta con las comunidades que nos rodean. Cada decisión,
cada alianza y cada proyecto ejecutado ha estado guiado por la
voluntad firme de generar un impacto positivo, profundo y duradero.



Seguir integrando la
sostenibilidad en el corazón de
nuestra estrategia empresarial.

Fortalecer la equidad, la
inclusión y el bienestar de
nuestro equipo y nuestros
aliados.

Impulsar acciones concretas por el
medio ambiente, dentro y fuera de
nuestras oficinas.

Acompañar con responsabilidad,
conocimiento y pasión a nuestros
clientes en su camino hacia la
sostenibilidad

Y sobre todo, seguir siendo una
empresa con alma, capaz de
inspirar a otras a creer que sí es
posible hacer las cosas bien y
hacerlas con sentido

Este informe no es un cierre: es una
puerta abierta al futuro que queremos
seguir construyendo juntos. Un futuro
en el que crecer también signifique
cuidar, y donde cada paso empresarial
deje una huella que valga la pena.

Los compromisos que renovamos hoy como organización son claros:



ELABORADO POR: 

NATALIA NUÑEZ FUENTES
Directora Comercial    

REVISADO POR: 

DIANA MARCELA PINEDA BOTERO
Gerente de Sostenibilidad

APROBADO POR:

MAURICIO ANDRES ACOSTA VITOLA
Gerente General

Este informe estará disponible para libre consulta de nuestros públicos de interés en:
https://becsustainable.com/informes/


